BIZNES | SZTUKA

Biznes | Kultura.
JaR jest | jJaR powinno byc.

Najwazniejsze sa rownowaga i wspoétdziatanie.
A

e e

l<ulturalny biz-
nes to temat

niezwykle aktu-
alny. O tym jak
wazna jest kul-

tura $wiadcza cho-
ciazby zwiekszajaca
sie liczba publika-
cji, zaréwno nauko-
wych jak i artyku-
téw w codziennych
dziennikach i ,,kolo-
rowych”
nach. Potwierdzaja

to réwniez liczne

komentarze na blogach, czy tez krajowe
i ogdlnopolskie debaty, podczas ktérych
podejmuje sie dyskusje nad wspotistnie-
niem kultury i biznesu. Ponizej zaprezen-
towane zostaly najwazniejsze wnioski ze
spotkania przedstawicieli biznesu i sek-
tora kreatywnego w Szczecinie. Podjeli
sie oni oceny biezacej sytuacji oraz pod-
jeli dyskusje nad kierunkiem rozwoju obu
sektorow w przysztosci.

magazy-

Lokalny ryneR - rozdrobniony,
z niskim Rapitatem spotecznym

W Wojewddztwie Zachodniopomor-
skim drzemie charakterystyczny poten-
cjal, ktoérym jest rozdrobniony biznes.

IKultura i biznes sg od siebie zalezne i moga tworzy¢

wrazliwe na Rulture spoteczenstwo.

Dominujacy mikro przedsiebiorcy pod-
nosza konkurencyjno$¢ i buduja poten-
cjal regionu. Wérdéd nich ciagle jeszcze
brakuje lideréw, ludzi z wizja, ktérzy sa
zdolni podejmowaé dziatania i biorg za
nie odpowiedzialno$¢. Dodatkowo rosz-
czeniowa i pasywna postawa wzmaga
lek przed porazka i tlumi podejmowanie
ryzykownych przedsiewzi¢¢, do ktérych
zalicza sie wspotprace z artystami — repre-
zentujacymi kulture. Niski kapital spo-
teczny, a tym samym brak zaufania oraz
brak umiejetnos$ci wspolpracy to atry-
buty, ktére charakteryzujg lokalny rynek
i powoduja, ze biznesowi daleko do zro-
zumienia i wsparcia kultury. Zeby oba
sektory mogly ze soba wspotpracowaé
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potrzebni sg ludzie z marzeniami, ktdrzy
potrafig kreatywne pomysly przeksztalcaé
w zyskowne przedsiewziecia.

Flagowy produkt Rulturalny dla
Pomorza

A kultura to przeciez markowe pro-
dukty, ktére jak sztandary buduja marki
najwiekszych miast w Polsce. Duze festi-
wale to inwestycje, ktére przynosza
zwrot, chociazby w postaci wigkszej ilo-
$ci turystow odwiedzajacych czy podno-
szacych atrakcyjnosci inwestycyjna mia-
sta. Wystarczy spojrze¢ na katowicki Off
Festiwal, T-Mobile Nowe
Horyzonty, Opener w Gdyni czy war-
szawski Orange Festiwal. Menedzerowie

wroclawski



kultury posiadaja umiejetnos¢ wyko-
rzystania szans jakie niesie kultura
w tworzeniu wartoéci dla przedsigbior-
stwa. Na Pomorzu Zachodnim brakuje
wiedzy i $wiadomosci o tym co jest lub
moze by¢ flagowym produktem kultu-
ralnym (np. Tall Ship Races, Kontra-
punkt, czy tez znany w Polsce Kids Love
Design). Maly regionalny biznes nie
dostrzega korzysci ze wspdtpracy z kul-
turg. Natomiast duze przedsiebiorstwa —
marki, maja $wiadomos$¢ korzysci wyni-
kajacych ze wspotpracy z kultura. Kazdy
festiwal to gra, ktéra toczy sie o wysoka
stawke. W regionie na horyzoncie nie
wida¢ tych najwiekszych sklonnych do
wspierania produktéw kulturalnych. Na
tym tle kuleje edukacja kulturalna, ktéra
poglebia stawianie kultury i biznesu
na przeciwlegtych, odlegltych od siebie
biegunach.

Co dalej?

Eksperci doszli do wniosku, ze jed-
nym z elementarnych zasad laczenia
kultury z biznesem jest edukacja. Dzigki
organizowaniu dziatan dla dzieci i mlo-
dziezy chociazby przez projekt gry
- rynek kultury, ktéry przez zabawe
bedzie tworzy! pola wspotpracy. To dzia-
fanie wymaga przynajmniej dekady, aby
efekty mogty by¢ zauwazalne. Na dzi-
siaj zalecane jest wskazanie najlepszych
praktyk, dostepnych w postaci strony
internetowej wraz ze wskazaniem oferty
biznesu i kultury. W nagrode dla tych,
ktérzy odnosza sukces we wspolpracy
i wdrazaniu nowych rozwigzan zaleca
sie stworzenie prestizowej nagrody. Nie-
mniej wazne jest wspieranie oddolnych
inicjatyw, ktére powinny by¢ finanso-
wane przez system finansowania spo-
(crowfundingowego),
czy tez stworzenie funduszu kultural-
nego, ktéry umozliwi tworzenie flago-
wych produktéw kulturalnych finanso-
wanych przez nie jedna firme, a grupe
mniejszych firm. Subwencje rzadowe
na prowadzenie kreatywnych i komer-
cyjnych dziatan kulturalnych umozliwia

tecznosciowego

wsparcie ciekawych rozwigzan i uzupet-
nienie budzetu nowych dziatan. Warto
réwniez traktowa¢ kulture jako instru-
ment marketingu, ktéry moze prowadzi¢
do zbudowania przewagi konkurencyj-
nej na rynku. W tym przypadku kultu-
ralny produkt powinien by¢ estetyczny
i dobrze zaprojektowany. Tu nie ma
miejsca na byle jakos¢. Kultura powinna

przekona¢ do siebie przedsiebiorcow
wskazujac warto$¢ zwrotu z inwestycji,
zysk jaki przedsiebiorca moze otrzymac
dzialajac w kulturze. Artysci i przedsie-
biorcy musza nauczy¢ sie méwic¢ jednym
jezykiem, bowiem przedsigbiorca jest
artysta, a kultura to biznes.
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dr Magdalena Matachowska
Media Dizajn

SpotRanie odbyto sie w pigteR 24 stycznia 2014 w Szczecin-
skRim InRubatorze Kultury. Tematem spotRania byt wptyw, Rul-
tury na biznes i vice versa. W spotRaniu wzieli udziat MonikRa
WojtRiewicz (Stowarzyszenie Media Dizajn), dr Sylwia BagRow-
sRa (SzczecinsRi InRubator KKultury) oraz Sylwia Wioch (IDEA
NLP), Mariusz Witoch (Wtadca JezyRéw) oraz Michat IKostyR
(Stowarzyszenie Szersza PerspeRtywa). SpotRanie moderowata
dr Magdalena MatachowsRa (Stowarzyszenie Media Dizajn).

SpotRanie odbyto sie na zaproszenie Potnocnej Izby Gospodar-
czej w ramach projeRtu Business Culture Partnership wspoffi-
nansowanego ze srodRow EuropejskRiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego.
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