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Biznes | Rultura — dwa bieguny?

Jeszcze do niedawna, ze wzgledu na dynamiczny rozwoj technologiczny i niespoty-
Rany dotad globalny przeptyw informacji, badacze spoteczni okreslali wspoétczesne
spoteczenstwo mianem informacyjnego. Dzis jednakR wspétczesny cztowiekR ginie
w nattoRu informacji i mozliwosci wyboru, stgd zdaniem specjalistow, przeRsztatcenie
spoteczenstwa z informacyjnego na Ronceptualne, w Rtorym to pomyst, Roncept, nie-

tuzinRowa idea, wygrywaja RonsumencRi wyscig szczuréw.

ystrzy obserwatorzy rynku bardzo

szybko wytapali zmieniajace si¢ trendy
i nowy wymiar potrzeb konsumenckich.
Stad w odpowiedzi na przemiany spo-
teczno-gospodarcze, powstata nowa sek-
cja gospodarki - przemyst kreatywny.
W swym zakresie obejmuje on rozlegly
wachlarz podmiotéw z réznych dziedzin
takich jak reklama, IT, design, architek-
tura, wystrdj wnetrz czy rekodzielnictwo.
Takze tradycyjne sektory gospodarki, takie
jaki biznes czy kultura, coraz czesciej decy-
dujg sie na wyjscie naprzeciw oczekiwa-
niom wspodlczesnego rynku i synergie wza-
jemnych potencjaldw, tworzac partnerstwa
kreatywne. Nastepstwem szukania plasz-

Biznes oczekuje od Rultury myslenia modelem
biznesowym, profesjonalizacji w zakresie PPublic
Relations i sprzedazy, pomocy w budowaniu marRki,
prestizu i pozysRiwania nowych Rlientow, pomocy
w poszuRiwaniu Rreatywnych rozwigzan.

czyzn porozumienia pomiedzy kulturg
a biznesem jest istnienie licznych projek-
tow nastawionych na umozliwienie wspot-
pracy. Wszystkie dzialania maja za zadanie
zbudowanie pomostu pomiedzy kulturag
a biznesem, by uswiadomi¢ sektorom obo-
pllne korzysci wynikajace z wspdlpracy,
a takze by umozliwi¢ przeplyw umiejetno-

$ci i do$wiadczenia pomiedzy sektorami.
Innymi stowy, daje to mozliwo$¢ kulturze
zdobycia tak cennych dla jej nowoczesnego
funkcjonowania narzedzi biznesowych;
biznesowi za$§ umozliwia innowacyjne
spojrzenie na wlasna dziatalnos¢ i zastoso-
wanie kreatywnych rozwigzan.

Odwrodcenie rol

Podczas warsztatéw dla przedstawicieli kul-
tury i biznesu, realizowanych w ramach
programu Business Culture Partnership
w Pétnocnej Izbie Gospodarczej, uczestnicy
starali sie zmierzy¢ ze definiowaniem zasad
wspolpracy sektora biznesowego i kultural-
nego. W trakcie warsztatéw przeprowadzo-
no maly eksperyment — uczestnicy warszta-
tow zostali podzieleni na dwie grupy (grupa
kultury i grupa biznesu) i poproszeni o za-
pisanie na planszach swoich potrzeb i ocze-
kiwan wzgledem drugiej grupy. Po czym,
obie grupy zostaly poproszone o zanoto-
wanie potrzeb i oczekiwan ktore ich zda-
niem, posiada grupa przeciwna wzgledem
nich samych. W ten sposob otrzymano liste
rzeczywistych oczekiwan kultury i bizne-
su wzgledem siebie, jak réwniez wyobra-
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zenia potrzeb i funkcjonowania biznesu
w oczach kultury i kultury w oczach biz-
nesu. Dalo to wyraz stereotypom i mitom
w postrzeganiu obu sektorow, lecz takze
pozwolilo na zobaczenie szerszego kon-
tekstu, ktory wylonit sie ze sposobu w jaki
kultura postrzega biznes, a biznes kulture.

Szersze spojrzenie

Warsztaty daty mozliwos¢ zderzenia ze soba
dwoch sposobéw myélenia i ukazania roz-
nic w postrzeganiu. Réznic, ktére w kon-
tekscie obecnych przemian spoleczno-
-gospodarczych, moga odstoni¢ skrywany
potencjat obu sektoréw. Jednak dopiero po
uzmystowieniu sobie wzajemnych potrzeb,
mozliwa jest warto§ciowa wspolpraca. Jak
sie okazato oczekiwania biznesu wobec kul-
tury byly odmienne od wyobrazenia kultu-
ry na temat tego, czego biznes oczekuje; po-
dobnie w odwrotng strone. Prezentowanie
wzajemnych potrzeb, jak i wyobrazen na
temat tychze, pozwolito na wyciagniecie
kilku warto$ciowych spostrzezen.

Nosny temat, zarliwe dyskusje

O tym, jak istotnym zagadnieniem jest
wspolpraca pomiedzy sektorami kultury
i biznesu za$wiadczy¢ moga gorace dys-
kusje przeprowadzane w ramach projektu
Business Culture Partnership, dowodzace,
iz mimo stosunkowej $wiezoéci tematu,
widoczne jest spore zainteresowanie tema-
tyka zwigzang z partnerstwami kreatywny-
mi. W trakcie dyskusji uczestnicy warszta-
tow poczynili wiele trafnych spostrzezen
na temat mozliwosci usprawnienia wspot-
pracy zaréwno finansowej, jak i poza-
finansowej. Zwrécono takze uwage na
mnogo$¢ problemow i silnie utrwalonych
stereotypoéw utrudniajacych kooperacje,
takich jak przekonanie o jednostronnych
zadaniach kultury, nieadekwatno$¢ dzia-
tan rozmijajaca sie z faktycznymi potrze-
bami czy brak zaangazowania i odpowie-
dzialnosci biznesu za kulture. Pobocznym
wnioskiem wyciggnietym z warsztatow
jest niewystarczajaca ilo§¢ wyedukowa-
nych odbiorcow kultury.

Kultura oczekuje od biznesu zwiekRszonego
uczestnictwa w Rulturze, dtugoterminowej
wspotpracy, wsparcia markRetingowego

i finansowego, pomocy w pozyskiwaniu RontakRtow,
a takze wiekszego zaufania dla swoich dziatan.

Nie ma ztotego srodka

Potencjal partnerstw kreatywnych pomie-
dzy kulturg a biznesem jest z powodze-
niem wykorzystywany na calym $wiecie.
Dowodami na symbioze w dziataniu kul-
tury i biznesu sa coraz lepiej zaaranzo-
wane strategie promocyjne firm, dzieki
ktérym sprzedaje si¢ co$ wigcej niz pro-
dukt czy ustuge, jak rowniez otwarcie sie
wielu instytucji kultury na strone bizneso-
wa 1 respektowanie modelu biznesowego
w efektywnym zarzadzaniu. Jednakze na
wspolprace idealng nie ma jednej recepty.
Przemiana ze spoleczenstwa informacyj-

nego w konceptualne wymaga od kultury
i biznesu porywajacego pomystu, strategii,
a ta z zasady nacechowana jest innowa-
cyjnoécig. Dlatego ile réznych oséb pra-
cujacych w ramach zréznicowanych firm
czy instytucji, tyle bedzie mozliwosci i in-
dywidualnych spojrzen na rozwigzanie
problemu. Gdyz pierwszym i najwazniej-
szym, a zarazem najtrudniejszym krokiem
w strone nawigzania skutecznej wspotpra-
cy, jest wyjécie do drugiego czlowieka.
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Stowarzyszenie Szersza Perspektywa

Warsztaty ,,Kultura a biznes” dotyczqgce partnerstw
Rreatywnych i wspotpracy pomiedzy Rulturg a biznesem
odbyty sie 10 czerwca 2014 roRu w siedzibie Potnocnej

Izby Gospodarczej, w ramach projektu Business Culture
Partnership, realizowanego w Polsce, Litwie i Niemczech.
W warsztatach udziat wzieli przedstawiciele szczeciriskRiego
biznesu i Rultury.
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